
 

 
 

Die Gemeinde Mossautal sucht für die Kindertagesstätte Unterm Eulennest in Hiltersklingen zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt 

 
eine staatlich anerkannte Erzieher/in oder eine nach § 25 b Hessischen Kinder-und 
Jugendhilfegesetzbuch anerkannte Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit (39 Std./Woche),  

Teilzeit möglich 
 
Unsere Rahmenbedingungen: 

 Die Position ist als Vollzeitstelle ausgeschrieben. Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit der 
Teilzeitbeschäftigung 

 Unbefristete Arbeitsverträge 

 Die Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 8a gem. TVöD-SuE 

 31 Tage Urlaub + Regenerationstage + Umwandlungstage gem. TvöD-SuE 

 Betriebliche Altersvorsorge und JobRad-Leasing  

 Einsatzbereich: Kindergarten 
 
 

Das erwartet dich bei uns: 

 Eine Kita: für 83 Kindergartenkinder, mit 7-8 Bezugsgruppen à 8-13 Kinder im offenen Konzept und 
eine zweigruppige Krippe. 

 Beziehungen auf Augenhöhe: Wir begegnen Kindern wertschätzend, hören ihnen aufmerksam zu 
und nehmen ihre Perspektiven ernst. 

 Lernen ausgehend vom Kind: Wir greifen die Interessen, Fragen und Ideen der Kinder auf und 
entwickeln daraus gemeinsam mit ihnen vielfältige Lern- und Erfahrungsräume. 

 Beteiligung im Alltag: Wir ermöglichen Kindern, Entscheidungen zu treffen, Verantwortung zu 
übernehmen und ihren Kita-Alltag aktiv mitzugestalten. 

 Pädagogik mit Haltung: Wir begegnen unterschiedlichen Lebenswelten, Entwicklungswegen und 
Bedürfnissen offen und respektvoll. 

 Inklusiver Grundgedanke: Wir gestalten unseren Kita-Alltag so, dass jedes Kind entsprechend seiner 
individuellen Bedürfnisse teilhaben und sich entwickeln kann. 

 Gemeinsam reflektieren: Wir bringen unsere Gedanken und Fragen ins Team ein, hinterfragen 
Routinen und entwickeln unsere pädagogische Arbeit kontinuierlich weiter. 

 Erziehungspartnerschaft leben: Wir begegnen Familien als wichtigen Partnern und gestalten eine 
vertrauensvolle Zusammenarbeit. 

 
Das bringst du mit 

 Eine abgeschlossene pädagogische Qualifikation, beispielsweise als Erzieher, oder eine 
vergleichbare anerkannte Qualifikation. 

 Freude daran, Kinder in ihrer Eigenständigkeit und Selbstwirksamkeit zu stärken. 



 

 Eine wertschätzende, dialogische und ressourcenorientierte Haltung. 

 Eine inklusive Grundhaltung, die Vielfalt als Bereicherung versteht und jedem Kind Zugehörigkeit 
und Teilhabe ermöglicht. 

 Die Bereitschaft, die Begleitung eines Kindes im Rahmen einer Integrationsmaßnahme zu 
übernehmen und diese Aufgabe als gemeinsame Verantwortung des Teams zu verstehen. 

 Interesse an Teamreflexion, fachlichem Austausch und der gemeinsamen Weiterentwicklung der 
pädagogischen Arbeit. 

 Offenheit, eigene Sichtweisen zu hinterfragen und neue Perspektiven einzunehmen. 

 Humor, Kreativität und Freude an der gemeinsamen Gestaltung des Kita-Alltags. 
 

Das bieten wir dir 

 Ein Team, das gemeinsam Verantwortung übernimmt und voneinander lernt. 

 Raum für eigene Ideen und die aktive Mitgestaltung unserer pädagogischen Konzeption. 

 Zeit und Möglichkeiten für fachlichen Austausch und Reflexion. 

 Eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre, in der unterschiedliche Perspektiven willkommen sind. 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Entwicklung. 

 Eine transparente Zusammenarbeit und klare Absprachen im Team. 

 Eine Vergütung und Arbeitsbedingungen, die wir dir im persönlichen Gespräch gerne vorstellen. 
 
Was uns besonders wichtig ist 
 
Wir suchen keine perfekte Fachkraft, die auf jede Frage bereits eine Antwort hat. Wir suchen einen 
Menschen, der neugierig bleibt, Kinder ernst nimmt und bereit ist, gemeinsam mit anderen neue 
Antworten zu entwickeln. 
Wenn du Pädagogik als Beziehung, gemeinsamen Lernprozess und verantwortungsvolle Gestaltung 
verstehst, freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen. 
 
Bewirb dich bei uns! 
 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung mit einem kurzen Einblick in deine pädagogische Haltung und darauf, 
was dir in der Arbeit mit Kindern besonders wichtig ist. 
 
Im Sinne beruflicher Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen und Männern gleichermaßen erwünscht. 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Ihre schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen werden Ihnen bei Nichtberücksichtigung nicht wieder zugesandt. 
Informationen zum Datenschutz für Bewerber finden Sie unter: https://mossautal.de/impressum-2/ 
 
  
 
 

Ihr Ansprechpartner: 
Judith Spilger (Kita-Leitung) 
Schulstr. 7, 64756 Mossautal 
Tel.: 06062/61817 
Mail: eulennest@kita-mossautal.de 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
bis 15. November 2026 an: 
Gemeindevorstand der Gemeinde Mossautal 
Ortsstr. 124, 64756 Mossautal 
oder per PDF an rathaus@mossautal.de 
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